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Praambel

Das Handeln und Wirken der Vorstandschaftsmitglieder und Referenten orientiert sich
u.a. an nachfolgenden Leitlinien:

— Unser Amt wurde uns fir eine bestimmte Zeit anvertraut.

— Wir sind angetreten zum Wohle aller DLRG Gliederungen in Oberfranken.

— Unser Handeln ist nicht von persdnlichen oder ortlichen Motiven geleitet,
sondern orientiert sich an den Interessen aller Gliederungen in Oberfranken.

—  Wirsind ,,Primus inter Pares” — , Erste unter Gleichen”, sind Mitglied eines
Teams, das dieselben Rechte innehat wie alle anderen auch, aber trotzdem eine
erhohte Ehrenstellung geniel3t. Wenngleich diese Stellung mit keinerlei
Privilegien verbunden ist.

Die Vorstandschaft des Bezirksverbands Oberfranken der DLRG versteht sich als ein
Team. Grundlage einer qualitativ guten Zusammenarbeit in diesem Team st
Transparenz in der jeweiligen Amtsausiibung und eine wertschatzende, fllissige
Kommunikation. Alle Vorstandschaftsmitglieder begegnen sich mit Respekt und klaren
Probleme direkt und offen miteinander, um eine konstruktive und effektive
Zusammenarbeit sicherzustellen.

Daher verpflichtet sich jedes Vorstandschaftsmitglied unabhangig von seiner fachlichen
oder regionalen Zustandigkeit und seinen Aufgaben, das gesamte Team Ulber seine
aktuellen Verbandsaktivitaten im Rahmen der Relevanz zu informieren und ungeachtet
personlicher Motive im Sinne des Teams und der DLRG-Oberfranken zu handeln.

Die DLRG in Oberfranken als starke Organisation in der

Wasserrettung und im Schwimmsport ausbauen.

Die Vorstandschaft des DLRG Bezirksverbands Oberfranken e.V. gibt sich den folgenden
Geschaftsverteilungsplan, der Uber die satzungsgemal3e Verpflichtung hinaus dazu
dient, die Arbeit zu erleichtern und zu strukturieren. Er ermdglicht eine lbersichtliche
Erfassung und Darstellung der geschaftlichen Aufgaben und fordert eine klare
Abgrenzung der Verantwortungsbereiche. Durch diesen Plan wird die Zusammenarbeit
innerhalb des Bezirksverbands gestarkt und eine effiziente Aufgabenverteilung
sichergestellt.
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1. Vorstandschaft

1.1. Vorsitzender — Christian Dores

- Reprasentation und AuBenvertretung: Reprdsentation des Verbands gegen-
uber Dritten (Behorden, Verbanden etc.) und den Gliederungen.

- Jugend: Vertretung des Bezirksverbandes bei der Bezirksjugend Oberfranken.

- Geschiftsfiihrung: Fiihren des laufenden Geschaftsbetriebs, einschlieBlich der
Sicherstellung der operativen Ablaufe.

- Informationskoordination: Koordination der Informationen und Arbeitser-
gebnisse der Vorstandsmitglieder, um eine effektive Zusammenarbeit zu ge-
wahrleisten.

- Interessenvertretung: Vertretung der Interessen der Gliederungen gegenuber
den Ubergeordneten Organen.

- Vertretung: Vertretung der Gliederung in der Landesverbandstagung und der
Landesratstagung.

- Sitzungsmanagement: Einladen und Fihren von Vorstandssitzungen, um Ent-
scheidungen herbeizufiihren und den Informationsfluss sicherzustellen.

- Protokollfithrung und Dokumentation: Erstellung und Weitergabe von Pro-
tokollen der Bezirkstagungen und Bezirksratstagungen zur Gewahrleistung der
Transparenz und Dokumentation.

- Information der Gliederungen: Information der Gliederungen uber die Arbeit
der Vorstandschaft und deren Entscheidung gemaB deren Relevanz

1.2. Stellv. Vorsitzender — Stefan Bar

— Vertretung: Vertretung des Vorsitzenden im Falle einer Verhinderung.

— Sonderauftrige: Ubernehmen von Sonderauftriagen des Bezirksvorstands.

— Betreuung der Ortsverbande: Betreuung der Ortsverbande in direkter Absprache
mit dem Vorsitzenden und den anderen Stellvertretern.

— Ehrungen: Prifung und Weiterleitung der Antrage zur Ehrung fur langjahrige
Mitgliedschaft, Verleihung der Landesehrennadel und Verdienstzeichen der DLRG
sowie des Steckkreuzes fir besondere Verdienste.

1.3. Stellv. Vorsitzender - Michael Hamatschek

— Vertretung: Vertretung des Vorsitzenden im Falle einer Verhinderung.
— Sonderauftrige: Ubernehmen von Sonderauftragen des Bezirksvorstands.

— Betreuung der Ortsverbiande: Betreuung der Ortsverbande in direkter Absprache
mit dem Vorsitzenden und den anderen Stellvertretern.
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1.4. Stellv. Vorsitzender — Alexander Brandt

Vertretung: Vertretung des Vorsitzenden im Falle einer Verhinderung.
Sonderauftrage: Ubernehmen von Sonderauftrdgen des Bezirksvorstands.

Betreuung der Ortsverbande: Betreuung der Ortsverbande in direkter Absprache
mit dem Vorsitzenden und den anderen Stellvertretern.

1.5. Stellv. Vorsitzende - Yvonne Kirchner

Vertretung: Vertretung des Vorsitzenden im Falle einer Verhinderung.
Sonderauftrige: Ubernehmen von Sonderauftriagen des Bezirksvorstands.

Betreuung der Ortsverbande: Betreuung der Ortsverbande in direkter Absprache
mit dem Vorsitzenden und den anderen Stellvertretern.

1.6. Schatzmeister — Achim Trager

Beratung und Vertretung: Beratung und Vertretung des Bezirksverbandes in
allen Finanz- und Steuerangelegenheiten.

Beratung der Untergliederungen: Beratung der Orts- und Kreisverbande bei
Fragen zu Finanz- und Steuerangelegenheiten.

Haushaltsplanung: Erstellung und Uberwachung des jahrlichen Haushaltsplans,
um Transparenz und finanzielle Planungssicherheit zu gewahrleisten.
Geldverkehr: Verantwortliche Abwicklung des laufenden Geldverkehrs,
einschlieRlich Uberwachung der Zahlungsstrome.

Rechtliche Einhaltung: Uberwachung und Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen und Ordnungsmal3igkeitsgrundsatze der
Buchfuhrung, um die steuerliche und rechtliche Integritat zu gewahrleisten.
Verwendung von Einnahmen: Uberwachung der Verwendung zweckgebundener
Einnahmen (Spenden, 6ffentliche Zuschisse usw.), sowie Zusammenstellung
der erforderlichen Nachweise (Verwendungsnachweise,
Zuwendungsbestatigungen).

Vermégensverwaltung: Uberwachung des Vereinsvermégens einschlieRlich
Materialwirtschaft, um die langfristige finanzielle Stabilitat zu sichern.
Buchfiihrung und Jahresabschluss: Verantwortung fir alle
Buchfiihrungsbereiche einschliel3lich der Erstellung des Jahresabschlusses, um
die finanzielle Situation transparent darzustellen.

Mitgliederstatistiken: Uberpriifung der Mitgliederstatistiken der
Untergliederungen, um aktuelle Daten fur strategische Entscheidungen
bereitzustellen.

Veranstaltungscontrolling: Tagungs- und Veranstaltungscontrolling, um Kosten
und Nutzen effektiv zu steuern.

Versicherungsangelegenheiten: Ansprechpartner bei Versicherungsfragen, um
den Versicherungsschutz des Bezirksverbandes sicherzustellen.
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1.6.1. Stellv. Schatzmeisterin — Tina HauBner

— Vertretung: Vertretung des Schatzmeisters im Falle einer Verhinderung.

— Unterstiitzung: Unterstlitzung des Schatzmeisters bei dessen Aufgaben
Der Schatzmeister und seine Stellvertreterin konnen die Aufgaben
untereinander verteilen.

— BG-Kurse: Abrechnung von Erste-Hilfe-Kursen fiir Berufsgenossenschaften

1.7. Leiterin Ausbildung - Eva Linhardt

— Zusammenarbeit und Vertretung: Zusammenarbeit und Absprache mit dem
Technischen Leiter Einsatz zur gemeinsamen Vertretung der Technik des
Bezirksverbandes auf Landesebene.

— Beratung des Vorstands: Beratung des Bezirksverbandsvorstandes in
technischen Fragen, die Ausbildung und Lehre betreffen.

— Vertretung in Ressorts: Vertretung des Bezirks in den der Lehre und Ausbildung
zugeordneten Ressorts der bayerischen Bezirksregierung oder Institutionen und
Hilfsorganisationen nach vorheriger Absprache mit dem Vorsitzenden. Bei
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung oder wirtschaftlicher Tragweite erfolgt
dies in Absprache mit der gesamten Vorstandschaft.

— Zusammenarbeit mit der Jugend: Zusammenarbeit mit der DLRG-Jugend
Oberfranken im Bereich Ausbildung.

— Ausbildungsorganisation:

o Ermittlung des Ausbildungsbedarfs, Planung von Aus- und
Fortbildungen sowie Unterstlitzung bei Fragen aus den
Untergliederungen.

o Als anerkannte Ausbildungsstelle fur Aus- und Fortbildungen in Erste
Hilfe der Berufsgenossenschaften ist die Technische Leitung Ausbildung
und das Referat EH/SAN fiir die Uberpriifung der durchgefiihrten
Lehrgange verantwortlich.

o Organisation und Durchfuhrung von Ausbildungen, Fortbildungen und
Prifungen in allen Ausbildungsbereichen.

— Informationsvermittlung: Eigenverantwortliche Weiterleitung wichtiger
Informationen von Landes- und Bundesverband an die Untergliederungen.

1.7.1. Stellv. Leiter Ausbildung - Maximilian Batschko

— Vertretung: Vertretung des Schatzmeisters im Falle einer Verhinderung.
— Unterstiitzung: Unterstitzung der TL A bei deren Aufgaben.
Die TL A und der Stellvertreter konnen die Aufgaben untereinander verteilen.
— zentrale Registrierungsstelle: Fihrt die zentrale ATN-Registrierungsstelle im
Bezirksverband Oberfranken.
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1.8. Leiter Einsatz — Michael Rietsch

- Vertretung des Bezirksverbands: Die technische Leitung Einsatz vertritt nach
Absprache mit dem Vorstand den Bezirksverband bei allen Behdrden wie Poli-
zei, Feuerwehr, Technisches Hilfswerk usw. Zudem ist diese Person fir die Ver-
tretung des Bezirks im Bereich Einsatz im Landesverband zustandig.

- Statistische Auswertung: Auswertung und Zusammenfassung des statisti-
schen Jahresberichts.

- Beschaffungsantrage: Bearbeitung der Beschaffungsantrage.

- Zusammenarbeit mit der technischen Leitung Ausbildung: Zusammenar-
beit und Absprache mit dem technischen Leiter Ausbildung zur gemeinsamen
Vertretung der Technik des Bezirksverbands auf Landesebene.

- Beratung und Interessenvertretung: Beratung der Gliederungen im Bezirks-
verband bei Fragen im Einsatzdienst und Vertretung der Interessen des Be-
zirksverbands in diesem Bereich.

- Interessenweitergabe: Weitergabe der Interessen der Gliederungen an die
Bezirksvorstandschaft.

- Informationsvermittlung: Diese Person fungiert als Ubermittler wichtiger In-
formationen von Landes- und Bundesverband und verteilt diese eigenverant-
wortlich an die Untergliederungen weiter.

- Unterstiitzung im Bereich KooSt: Die technische Leitung Einsatz unterstitzt
den Hauptverantwortlichen fir den Bereich KooSt, im Falle eines Einsatzes.

— Durchfiihrung von Bootshauptuntersuchungen: Durchfiihrung der Boots-
hauptuntersuchungen nach BaySchO.

- Befiirwortung von Fiihrungspositionen: Beflirwortung bis zur Ebene von
Gruppen- und Wachfihrern.

- Vertretung des Bezirksverbands: Die technische Leitung Einsatz vertritt nach
Absprache mit dem Vorstand den Bezirksverband bei allen Behérden und Or-
ganisationen mit Sicherheitsaufgaben wie Polizei, Feuerwehr, Technisches
Hilfswerk, Wasserwacht, ASB, Malteser usw. Zudem ist diese Person fur die
Vertretung des Bezirks im Bereich Einsatz im Landesverband zustandig.

1.8.1. Stellv. Leiter Einsatz - Thomas Schneider

— Vertretung: Vertretung des TL E im Falle einer Verhinderung.

— Unterstiitzung: Unterstlitzung des TL E bei dessen Aufgaben
Der TL E und der Stellvertreter konnen die Aufgaben untereinander verteilen.

1.9. Bezirksverbandsarzt - Dr. Manuel Dohla

- Beratung: Beratung des Vorstands und der Mitglieder in medizinischen Fra-
gen.
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- Gesundheitsberatung: Beratung der aktiven Mitglieder bei Gesundheitsstd-
rungen sowie bei der Gesundheitsvorsorge.

- Ausbildungsplanung: Beratung bei der Planung und Organisation von Erste-
Hilfe-Aus- und Weiterbildungen.

- Beschaffung medizinischer Ausriistung: Beratung und Unterstlitzung bei der
Beschaffung von medizinischen Geraten und Verbrauchsmaterialien in der
Gliederung und im Verband.

- Beteiligung an der Ausbildung: Beteiligung an der Aus- und Fortbildung im
medizinischen Bereich.

1.10. Leiter Verbandskommunikation — Kevin Hetzel

— Vertretung und Zusammenarbeit: Vertretung des Bezirksverbandes in allen
Angelegenheiten der Verbandskommunikation, Presse- und Medienarbeit
(intern wie extern) in Zusammenarbeit mit der Vorstandschaft und den
Fachressorts.

— Medienadministration: Administration und Weiterentwicklung eingesetzter
Medien in Zusammenarbeit mit der Vorstandschaft und den Fachressorts,
einschliel3lich des Internetauftritts.

— Beratung und Unterstiitzung: Auf Anfrage Beratung und Unterstitzung der
Vorstandschaft und Gliederungen zu Themen der Verbandskommunikation.

— Pressekonferenzen: Bei Bedarf organisatorische Vorbereitung und Begleitung
von Pressekonferenzen des Bezirksvorstands und der Referate, die fur die
inhaltliche Gestaltung verantwortlich sind.

— Corporate Identity: Unterstlitzung des Vorstands bei der Durchsetzung von
Corporate Identity und Corporate Design im Bezirksverband und Pflege der
Vorlagedateien.

— Ausbildung und Fortbildung: Zustandig fuir Aus- und Fortbildung von
Referenten flir Verbandskommunikation sowie Mitwirkung bei Aus- und
Fortbildungen des Bezirks, bei denen Kommunikation eine Rolle spielt.

— Rechteverwaltung: Rechtevergabe und Verwaltung im Bereich ISC, MS-Office,
DLRG-Cloud und aller weiteren Plattformen, die vom Bezirksverband genutzt
werden, ausgenommen SEWOBE.

1.10.1.Stellv. Leiter Verbandskommunikation - Felix
Brandt

— Vertretung: Ubernahme der Aufgaben des Leiters im Verhinderungsfall oder auf
Anweisung.

— Unterstiitzung: Unterstutzung des Leiters VK bei dessen Aufgaben.
Der Leiter und sein Stellvertreter konnen die Aufgaben der
Verbandskommunikation untereinander verteilen.
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1.11. Justiziar - Anna Rutert

— Beratung und Vertretung: Beratung und Vertretung des Bezirksverbands in allen
grundsatzlichen Rechtsangelegenheiten von Bedeutung.

— Allgemeine Rechtsberatung: Allgemeine Rechtsberatung der Gliederungen.

— Rechtsstreitigkeiten: Fiihrung aller Rechtsstreitigkeiten vor den Gerichten.

— Satzungskommission: Vorsitzende einer im Bedarfsfall zu berufenden
Satzungskommission.

1.12. Vorsitzender der Jugend - Johannes Ament

- Repréasentation und AuBenvertretung: Reprasentation des Jugend-Verbands
gegenuber Dritten (Behorden, Verbanden etc.)

- Geschiftsfiihrung: Fiihren des laufenden Geschaftsbetriebs, einschlieBlich der
Sicherstellung der operativen Ablaufe der Jugend.

- Informationskoordination: Koordination der Informationen und Arbeitser-
gebnisse der Vorstandsmitglieder, um eine effektive Zusammenarbeit zu ge-
wahrleisten innerhalb der Jugend.

- Interessenvertretung: Vertretung der Interessen der Jugendabteilungen der
Gliederungen gegenuber den tbergeordneten Organen.

- Vertretung auf Landesebene: Vertretung der Jugend in der Landesverband-
stagung und der Landesratstagung.

- Sitzungsmanagement: Einladen und Fiihren von Vorstandssitzungen, um Ent-
scheidungen herbeizufiihren und den Informationsfluss sicherzustellen inner-
halb der Jugend.

- Protokollfithrung und Dokumentation: Erstellung und Weitergabe von Pro-
tokollen der Bezirksjugendtagungen und Bezirksjugendratstagungen zur Ge-
wahrleistung der Transparenz und Dokumentation innerhalb der Jugend.

- Information der Gliederungen: Information der Gliederungen uber die Arbeit
der Jugend-Vorstandschaft und deren Entscheidung gemal3 deren Relevanz
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2. Referate

Die Referate innerhalb des DLRG Bezirksverbands Oberfranken sind spezialisierte
Einheiten, die sich auf bestimmte Fachgebiete konzentrieren und maldgeblich zur
Umsetzung der strategischen Ziele des Verbands beitragen. Jeder Referatsleiter ist fiir
die eigenstandige Leitung seines Referats verantwortlich und hat die Freiheit, sein Team
selbst auszuwahlen und zu organisieren. Die Referatsleiter sind zustandig fiir die
Planung, Koordination und Durchfiihrung der Aufgaben innerhalb ihres jeweiligen
Fachgebiets und arbeiten eng mit dem Vorstand zusammen, um sicherzustellen, dass
die Aktivitaten des Referats mit den Gesamtzielen des Verbands tibereinstimmen. Durch
diese Struktur wird eine flexible und effektive Bearbeitung der spezifischen
Herausforderungen und Chancen in den jeweiligen Fachgebieten ermdglicht.

2.1. Referatsleiter Boot - Jakob Schnapp

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich des Bootswesens, einschlieBlich neuer Entwicklungen und
Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen in
Fragen des Bootswesens, einschlieBlich der Ausbildung von Bootspersonal und
des Einsatzes von Booten.

- Unterstiitzung: Unterstiitzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich
Bootswesen.

2.2. Referatsleiter Katastrophenschutz — Sebastian
Brandler

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich des Katastrophenschutzes, einschlieBlich neuer Entwicklun-
gen und Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen in
Fragen des Bootswesens, einschlieBlich der Ausbildung von Einsatzkraften und
Einsatzen im Katastrophenfall.

- Unterstiitzung: Unterstltzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich
Katastrophenschutz.

- Koordinierungsstelle: Leitung der Koordinierungsstelle im Bezirk Oberfran-
ken.
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2.3. Referatsleiter Information & Kommunikation -
Andreas Hagen

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich des Informations- & Kommunikationswesens, einschlieBlich
neuer Entwicklungen und Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen bei
Fragen beziiglich Information & Kommunikation.

- Unterstiitzung: Unterstiitzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich
Information & Kommunikation.

2.4. Referatsleiter Tauchen — Dominic Kirchner

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich des Tauchwesens, einschlieBlich neuer Entwicklungen und
Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen in
Fragen des Tauchwesens, einschlieBlich der Ausbildung von Einsatztauchern
und Taucheinsatzen.

- Unterstiitzung: Unterstitzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich

Tauchen.

2.5. Referatsleiter Stromungsrettung — Bastian Bernhardt

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich des Stromungsrettungswesens, einschlieBlich neuer Entwick-
lungen und Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen in
Fragen des Stromungsrettungswesens, einschlieBlich der Ausbildung von Str6-
mungsrettern und Einsatzen in stromenden Gewassern.

- Unterstiitzung: Unterstiitzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich
Stromungsrettung.

2.6. Referatsleiter Medizin — Marco Dorfler

- Informationsvermittlung: Weitergabe wichtiger Informationen an die Gliede-
rungen bezliglich Medizin, einschlieBlich neuer Entwicklungen und Richtlinien.

- Beratung: Beratung des Bezirksverbandsvorstands und der Gliederungen in
Fragen der Medizin, einschlieBlich der Ausbildung von Sanitatern und Einsat-
zen im Sanitatsdienst.

- Unterstiitzung: Unterstiitzung der Leitung Ausbildung und Einsatz im Bereich
Medizin.
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- Berufsgenossenschaft: Anmeldung und Registrierung der Erste-Hilfe-Kurse
bei der Berufsgenossenschaft. Begleitung der (Re-)Zertifizierungen durch die
Berufsgenossenschaften.
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3. Sonderaufgaben

Sonderaufgaben sind spezielle Projekte, denen die Vorstandschaft gezielt
Aufmerksamkeit widmen mochte und die Ulber das Tagesgeschaft hinausgehen. Die
Vorstandschaft ist fur die Definition verantwortlich. Jedes Vorstandsmitglied kann nach
seiner Zustimmung zur Unterstlitzung bei der Erflllung bestimmter Sonderaufgaben
ermachtigt werden. Die Zustandigkeiten werden fiir alle Sonderaufgaben separat
festgelegt.

3.1. Fundraising Oberfranken

— Ziel: ErschlieBung neuer Spendenquellen in Oberfranken, ohne bestehenden
DLRG-Gliederungen finanzielle Mittel zu entziehen, und Aufbau von Partner-
schaften mit lokalen Stiftungen.

— Hintergrund: Oberfranken bietet mit seinen finanzstarken Regionen und an-
sassigen Stiftungen ein groBes Potenzial fir die Akquisition von Spenden und
Forderungen.

— Zustandigkeit: Vorsitzender und alle stellv. Vorsitzende

3.2. Kontakt zu anderen BOS

— Ziel: Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Technischen Hilfswerk
(THW) und anderen Blaulichtorganisationen (BOS) zur Verbesserung des Kata-
strophenschutzes und der Ausbildung in Oberfranken.

— Hintergrund: Alle ehrenamtlichen BOS teilen dhnliche Herausforderungen im
Katastrophenschutz und bei der Ausbildung von Einsatzkraften. Eine enge Zu-
sammenarbeit konnte fur alle Organisationen vorteilhaft sein, da sie von einem
gegenseitigen Austausch und der gemeinsamen Nutzung von Ressourcen pro-
fitieren konnten.

— Zustandigkeit: Vorsitzender, alle stellv. Vorsitzende, Leiter Einsatz und Ausbil-
dung

4. Giiltigkeit

Der vorliegende Geschaftsverteilungsplan tritt mit Beschlussdatum 04.06.2025 in Kraft
und bleibt bis zur Verabschiedung eines neuen Geschaftsverteilungsplans oder bis zur
Neuwahl einer Vorstandschaft im Jahr 2029 gultig. Bis dahin regelt er die
Aufgabenverteilung und die Zustandigkeiten innerhalb des Verbands und dient als
Grundlage fiir die Umsetzung der strategischen Ziele des DLRG BV Oberfranken.
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